IL LAVORO COME STRUMENTO
PER PINTEGRAZIONE
SOCIALE

II. PROGETTO POLILS 2.0

E IL SISTEMA TERRITORIALE DEGLI
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Al termine dell'incontro le Aziende che parteciperanno
riceveranno 'attestato di riconoscimento “Job Advisor”

da parte del Comune di Firenze

L’evento ¢ accreditato presso
il Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali
Per informazioni: info(@oastoscana.it

OaSO

GRUPPOCOOPERATIVO

Segreteria convegno
Dipartimento di Scienze Aziendali
Universita degli Studi di Firenze
Via delle Pandette, 32

mariapaola.monaco@unifi.it

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
DI

DIPARTIMENTO DI,
SCIENZE PER L'ECONOMIA
ELIMPRESA

:m; FONDAZIONE COMUNEDI
@ ) CR FIRENZE FIRENZE

IL LAVORO COME
STRUMENTO PER
DPINTEGRAZIONE SOCIALE

[I. PROGETTO POLIS 2.0 E 1. SISTEMA
TERRITORIALE DEGLI INTERVENTI
SOSTENUTI DA FONDAZIONE CASSA DI
RISPARMIO FIRENZE

Mercoledi 15 dicembre 2017
14.00 - 19.00

Fondazione CR Firenze
Via de’ Bufalini, 6
Firenze
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14.00
Apertura dei lavori e saluti

Gabriele Gori
Direttore Generale, Fondazione Cassa di Risparmio
di Firenze

Sara Funaro
Assessore, Welfare ¢ sanita, accoglienza e integrazione,
pari opportunita, casa del Comune di Firenze

Paolo Cappellini
Presidente della Scuola di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Firenge

14.15
Introduce e coordina

Carlo Baccetti
Docente, Universita degli Studi di Firenze
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Mercato del lavoro, svantaggio

ed inserimento: quale raccordo?
Maria Paola Monaco

Docente, Universita degli Studi di Firenze
Dipartimento di Scienze Ginridiche

La programmazione regionale

e ’innovazione sociale

Alessandro Salvi

Responsabile Settore Innovazione sociale,
Direzione generale diritti di cittadinanza

¢ coesione sociale Regione Toscana

Le azioni e i risultati del progetto
P.O.L.LS.

Monica Reis Danai

Coordinatrice progetto “PO.L.LS.”, Co>So

Le nuove strategie d’intervento del
Comune di Firenze: P.O.L.LS. 2.0
Alessandro Licitra

Dirigente, Servizi Sociali del Comune di Firenze

15.45 Coffee break

16.00
Tavola rotonda

I1 Diversity Management per I’inclusione
lavorativa

Modera: Gabriele Gamberi
Disability management, Esperto di tecnologie per
Linclusione - Fondazione ASPHI Onlus

Intervengono:

Enrica Castignola

Senior consultant ALTIS, Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Milano

Fabrizia Paloscia

Consulente, Olomanager

Monia Dardi

Responsabile sviluppo progetti, Fondazione Adecco
per le Pari opportunita

Agnese Pertici

Coordinatrice progetto “Per.La.”, Consorzio
Metropoli

Luca Bagnoli

Docente, Universita degli Studi di Firenze
Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'lmpresa

Premiazione delle imprese

18.30 Aperitivo e brindisi



